校医院党支部书记抓基层党建述职报告
在后勤党委的坚强正确领导下，按照习近平总书记“理想信念坚定，为民服务，勤政务实，敢于担当，清正廉洁”的好干部标准，遵循“忠诚、干净、担当”的要求，现将党建开展情况汇报如下：
一、党支部规范化建设
1.扎实推进了“两学一做”学习教育常态化制度化。建立了“党员之家”活动室，并完善了相关党建资料；组织全体党员观看了《永远在路上》、《初心》等政教片；制作展出了《弘扬长征精神永远在路上》、《惩治腐败堕落永远在路上》宣传橱窗各一幅；全体党员认真完成了“两学一做”学习教育网上答题。
2.增补了支部纪检委员，补选了支部宣传委员和青年委员，加强了支部的战斗堡垒作用。 
3.坚持了“三会一课”制度，召开了支委会6次、党员大会12次，为全体党员解读《“两学一做”学习教育常态化制度化》党课1次，组织召开了“开展中央巡视反馈意见整改落实‘回头看’彻底肃清王珉等人恶劣影响进一步净化和修复政治生态”主题民主生活会1次和“结合思想工作实际，开展批评与自我批评”主题民主生活会1次。
4.签订了“抓内涵，做先锋”共产党员工程先锋项目书，建立了共产党员责任区，设立了共产党员先锋岗。
5.制定实施了《党日活动方案》，开展了扶贫捐款、医疗咨询、环境清理进社区等相应活动。组织全体党员及入党积极分子参观了沈阳市劳动模范纪念馆、参加了后勤党委“重温党的历史，不忘奋斗荣光”主题党日活动和沈阳农业大学突发共卫生事件应急处置模拟演练、观看了十九大开幕式，并围绕习近平总书记的报告进行了座谈，全体党员和入党积极分子圆满完成了十九大理论学习竞赛。
6.慎重做好了党员培养和发展工作，年内继续培养了2名入党积极分子，转正了1名党员。
7.全体党员按时足额缴纳了党费。
二、党风廉政建设开展情况
1.严格落实了党风廉政责任制。按照岗位职责，院长书记、副院长副书记、业务科室负责人一手抓医院（科室）的行政及业务管理，一手抓党风廉政建设，明确了支部成员的责任分工，强化了职责担当，完善了制度机制建设。
2.坚持了民主集中制原则，开展了批评和自我批评，保持了思想统一，行为规范，立场坚定，观点鲜明。
3.为全体党员经常进行党课教育，着重开展了党员干部廉政教育，强化了党的纪律。
4.对照岗位职责，明确梳理了重点岗位权责清单，并进行了廉政风险的分析，建立了防范措施。
5.严格遵守了中央八项规定，彻底杜绝了“四风”。
三、存在的问题
1.个别党员、干部存在无视党的政治纪律、组织纪律、廉洁纪律、群众纪律、工作纪律、生活纪律。
2.个别党员、干部存在奉行宗派主义、个人主义、自由主义、好人主义。
3.个别党员、干部存在淡薄宗旨意识、责任意识、担当意识、大局意识。
4.个别党员、干部存在接受任务讲层面，布置工作讲挑选，处理问题讲权衡，甚至丧失了共产党员的基本尊严。
5.个别党员、干部存在经常将个人意志凌驾于组织之上，把个人利益摆放于公共利益之前等不端行为。
6.个别党员、干部存在不作为，乱作为，令不行，禁不止，不讲诚信，出尔反尔、不懂规矩，为所欲为、不守纪律，我行我素等不良作风。
7.个别党员、干部存在推诿扯皮，花言巧语，阳奉阴违，玩弄是非，侮辱诽谤，唯利是图等丑恶现象。
8.个别党员、干部存在职业道德素质低劣，履职尽责意识不纯，遵章守纪观念淡薄等歪风邪气。
9.合同制医务人员的民主权利未能得到充分发挥，尤其是合同制党员的基本权利未能得到充分的保障。
四、整改的思路
1.紧紧依靠后勤党委，坚持标本兼治，扶正祛邪；坚持党政管理严紧硬；坚持加强监督，严格执纪，奖罚分明。
2.进一步推进“两学一做”学习教育常态化制度化，加强对十九大会议精神和习近平新时代中国特色社会主义思想的学习，对照标准，树立形象。
3.着重强化党的政治纪律、组织纪律、廉洁纪律、群众纪律、工作纪律、生活纪律；严格遵循《中国共产党廉洁自律准则》、《中国共产党纪律处分条例》、《中国共产党问责条例》、《中国共产党党内监督条例》、《中国共产党党员权利保障条例》和《关于新形势下党内政治生活的若干准则》等党内法规；着力增强政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识、责任意识、担当意识、宗旨意识。
4.按照后勤党委的部署和要求，全面推进支部规范化建设。进一步规避政治上存在不注重维护良好的政治生态，难免污蔑诽谤党的形象的廉政风险；进一步规避组织上存在组织观念淡薄，难免违反组织纪律的廉政风险；进一步规避生活上存在不尊重群众的正当权益，难免侵犯和损害他人合法权益的廉政风险；进一步规避工作上利用公权力为他人谋取不正当利益，难免损害公共利益的廉政风险。
最后，我将和全体党员一道用新思想引领新征程、续写新篇章、展现新作为，不忘初心，牢记使命，砥砺奋进。

校医院党支部书记刘文龙
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