2017党支部书记抓党建工作述职报告

校园企业联合党支部   王吉磊

2017年，按照上级党委的部署，本人以党的十八大、十九大，习总书记系列重要讲话精神为指导，以解决师生服务需求为导向，以提升管理服务水平为重点，带领支部全体党员全面加强党建工作，圆满完成了各项工作，现汇报如下：

一、加强支部党建工作开展情况

2017年，在后勤党委安排下，支部由原来的校园公寓联合党支部调整为校园企业联合党支部。支部现有党员8人，另有4人递交入党申请书，分属于校园管理科、企业管理科、采购中心等科室部门。支部调整后，我能做到迅速召开支部党员大会，选举产生了新一届支委会领导班子，明确分工、强化责任。
在支部日常工作中，我始终把贯彻落实党的十八大、十九大会议精神和习总书记系列重要讲话精神放在首位。在全体党员中深入开展“两学一做”学习教育，坚持用党章党规，用习总书记系列重要讲话精神武装头脑、指导实践、推动工作，教育引导广大党员学思践悟、知行合一，不断增强“四个”意识，确保党的组织充分发挥核心作用，确保广大党员发挥先锋模范作用。

在推进“两学一做”学习教育常态化制度化、加强党支部规范化建设方面，我坚持党支部“三会一课”，不断丰富“主题党日”的活动形式，全年主持召开党支部党员大会6次、支委会8次、组织生活会2次。通过邀请后勤党委三位处领导为支部党员讲党课、种植党员树、组织党员参观抗美援朝烈士陵园等活动，把党员学习教育融入日常、抓在经常，让习近平新时代中国特色社会主义思想入脑、入心，同时也在支部中起到了凝心聚力的重要作用。

在日常党员廉政教育过程中，我通过深入推进党员作风建设，强化责任监督，进一步增强了党员领导干部廉洁自律意识。同时，我能充分利用QQ群、微信群等渠道传达持之以恒落实中央八项规定精神，传达落实党员干部婚丧喜庆等事宜报告制度，严明各项纪律要求，切实加强作风建设。

二、党建工作在解决师生需求，提升管理服务水平方面取得的成效
一年来，我带领支部全体党员开展了一系列亮点性的活动，努力提升党员干部的思想水平，在党员中形成讲政治、讲大局、讲担当，工作中团结务实的工作作风，在工作实践中勇于担当、积极谋划，做到守岗有责、守业有责。
实施绿化提升工程，打造森林校园，彰显校园人文。自己动手绿化美化校园，共铺设草坪近2万平方米；栽植陆地草花、宿根花卉6万余株，栽植、移植各类树木3万余棵，实现绿地全覆盖。年均节约资金100余万元。完成了校园银杏节活动，我校成功入选全省10大最美校园，并获得“最魅力校园”称号。
有序开展校园商贸，加强校办企业监管。对14家校办企业进行了审计，对23个校园商贸项目进行监管，上缴学校租赁收益580余万元。审核、存档后勤合同124份，涉及金额2000余万元。车队实现200多个工作日无违章、无事故安全运行服务。

严格执行《政府采购法》，全年通过公开招标和校内询价等方式，完成招标项目20项，金额578.9万元。在食堂物资采购中，修订《沈阳农业大学学生食堂物资采购管理暂行办法》，完善供货商管理制度，从源头上降低食堂经营成本，保证食堂办伙质量，全年采购金额2355.7万元。

    三、抓基层党建工作中存在的不足和问题

一年来，作为支部书记抓基层党建工作，虽然取得了一定的进步和成绩，但距离上级党委的要求，还存在着一些问题和不足。

一是随着一流大学建设的迈进，学校师生对后勤服务保障提出了更高要求，期待越来越高，而支部党员、职工中存在青年骨干少，专业人员少，导致思想解放慢、固有思维僵化，科学专业规范差的问题，作为支部书记一直未拿出行之有效的解决办法。

二是由于支部党员隶属于几个科室、中心，大家日常忙于事务性工作，本人作为支部书记，存在党建工作有时工作不够细致，导致对党的方针、政策传达学习领会不够及时、不够充分的问题。
三是党风廉政建设还存在风险点，制度化建设还不够。经过排查发现，在校园绿化用工、企业合同履行、车队运行管理、物资招标采购等工作环节还存在廉政风险点，需要对支部党员从细从紧、严格把关。
下一步的工作中，我将带领支部全体党员继续解放思想，进一步提高工作的全局意识和主动意识，增强解决复杂问题的能力，继续加强制度建设和组织管理工作，增强核心意识、看齐意识，坚定不移的推进各项工作，为建设强盛沈农办人民满意大学做出应有的贡献！
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